Fimnade digitalmente por:

. CORNEJO MALDONADD
4 Hizabeth Celia FAL 20131023414

P Z saft
NPy . i : FIRMR | Witivo: Soy el autor del
il PERU | Ministerio de Trabajo DIGITAL | documenta
y Promocion del Empleo Fecha: 30/03/2021 10:17:00-0500
N2 062-2021

Version N2: 001

CONSTANCIA DE EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
La Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, de Ia
Direccién General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacidon de

Competencias Laborales, de conformidad con la normativa de Autorizacién de Centros
de Certificacién de Competencias Laborales, expide la presente a la sefiora:

TEODORA ISIDORA TOMAS CIRIACO

Que la habilita como EVALUADORA DE COMPETENCIAS LABORALES, habiendo
desarrollado capacidades para el manejo adecuado de la evaluacion de competencias
laborales, en las siguientes unidades de competencia:

Unidad de Competencia 2: “Cuidar al adulto mayor autovalente, considerando las
indicaciones del empleador y la normativa vigente.”

Del Perfil Ocupacional de Cuidado de la Persona en el Hogar?, en el marco del proceso
de certificacion de competencias laborales.

Lima, 30 de marzo de 2021

Vigencia al 29 de marzo de 2024
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